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Basisopleiding veranderingen

Toen: Verpleegkunde A, 3 jaar, plus MGZ of
GGD opleiding

Nu: Hoger Beroeps Onderwijs, vier jaar (MGZ)

V&VN: HBO voldoende: startende
beroepsbeoefenaar, junior/senior
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Basisopleiding MBO of HBO

Kwalificatieniveau
Zonder opleiding
Helpende

. Verzorgende

. Verpleegkundige MBO
. Verpleegkundige HBO
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Basisopleiding HBO-v

Eerst: Uitstroomprofiel kraam, kind, Jeugd
Nu: Uitstroomprofiel: AGZ, GGZ, MGZ, 2 jaar

e Beter inzetbaar in eigen veld
e Slechter inzetbaar andere veld

Minors jeugd HBO breed
Lectoraten

actiz

Vervolgopleidingen, ontwikkelingen

BAMA structuur

Post HBO, verdieping na twee jaar ervaring
e NP

Vier specialisten:

- Acute zorg

- Intensieve zorg

- Chronische zorg
- Preventieve zorg (voorheen NP)
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Kerncompetenties

Zie competentieprofiel,vijf rollen:
e Zorgverlener

Regisseur

Ontwerper

Coach

Beroepsbeoefenaar
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V&VN Kwaliteitsregister

BIG basis registratie (bevoegd)
V&VN (vak bij houden)

Digitale Port Folio zelf behouden
Accreditie specifiek kennisgebieden
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Ontwikkelingen beroepspraktijk

HBO-V veel verschil in JGZ aanbod
Studenten kiezen ziekenhuis
Steeds meer MBO verpleegkundigen

Vak bijhouden lastig voor verouderende groep
en kleine contracten
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Professionalisering

Eerst de basis goed:

e HBO met differentiatie MGZ

Junior en senior

Competentie gericht bijscholen
Landelijk inwerkprogramma (starters)
Post HBO, specialist (ervaren)
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CJG competenties:

Jeugdartsen

Jeugdverpleegkundigen

Pedagogen

Maatschappelijk werkers

Kinderwerkers, Tienerwerkers, Jongerenwerkers
Medewerkers Kindertelefoon

Brede buurtwerkers, Buurtpedagogen
Peuterspeelzaalwerkers en kinderopvangmedewerkers
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CJG vaardigheden

Verbindende beroepsoverstijgende competenties:

e Signaleren en actie ondernemen (VWR, meldcode)

e Netwerken (privacy)

e Samenwerken (respect, meelopen)

e Communicatieve vaardigheden

e Qutreachend werken (zonder hulpvraag, zonder
agressie)

¢ Kennis uitbreiden (islamisering, leefwereld)




