Overzicht bij- en nascholing interculturele competenties

Inclusiecriteria:
- scholing in interculturele competenties

- voor professionals in (jeugd)zorg en (jeugd)welzijn

- scholing is gericht op werken in het primair proces (dus niet personeelsbeleid, wel hulpverleners, managers, gedragsdeskundigen)
- scholing gericht op werken met ouders/kinderen/gezinnen

- scholing moet kunnen worden gevolgd door derden, derden moeten zich voor de scholing kunnen aanmelden



GESTANDAARDISEERD AANBOD SCHOLING

Onderwerp Titel Aanbieder Doelgroep Geaccrediteerd Duur Website
Interculturele In gesprek met allochtone Pharos Iedereen die beroepshalve te maken heeft met 2 dagdelen www.pharos.nl
communicatie ouders opvoedingsproblemen bij allochtonen

Basistraining Werken aan Pharos Professionals in zorg, welzijn, onderwijs, overheid 1lesdag van 2 www.pharos.nl

interculturele communicatie en andere bedrijven dagdelen

competenties

Interculturele communicatie Train me 2 www.trainme2.nl

Verdiepingstraining Pharos Docenten, trainers, hulpverleners, mediators, 4 lesdagen van 10u- | www.pharos.nl

Interculturele communicatie beleidsmedewerkers, P&O-ers, 16u

en conflictpreventie aandachtsfunctionarissen,
ontwikkelingsmedewerkers, etc.

Workshop intercultureel & Pharos Professionals die geinteresseerd zijn en willen 3 dagdelen, www.pharos.nl

interactief: interculturele werken aan een interculturele beroepshouding waarvan 1 dagdeel

communicatie voor en 1 lesdag van 2

hulpverleners dagdelen

Trainingen op het vlak van ICI (.Intercultl}reel Bedrijven, banken, overheden, semioverheden, www.davidpinto.nl

interculturele communicatie Instituut, David .. . . . L

. . ministeries, gemeentes, aivd, politie, leger, justitie,

en intercultureel management | Pinto) . . .
gevangeniswezen, ziekenhuizen, scholen, besturen,
buurthuizen, welzijnsorganisaties, etc.

Interculturele communicatie MOVISIE Hulpverleners, welzijnswerkers, opbouwwerkers die http://www.movisie
in hun werk met mensen van diverse culturele .nl/120792/def/ho
achtergronden te maken hebben me_ /training/traini

ng/interculturele_c
ommunicatie_/
Interculturele Basiskennis interculturele St. Training en Psychologen, orthopedagogen en overige Ja www.psynip.nl
diagnostiek psychodiagnostiek Scholing NIP belangstellenden in de psychodiagnostiek bij www.nvo.nl
allochtonen

Cultuursensitieve diagnostiek | RINO Noord-Holland | Klinisch werkzame kinder- en jeugdpsychologen, Ja 18 uur www.rino.nl/cursus

en therapie bij kinderen en psychotherapeuten en kinder- en jeugdpsychiaters sen/508

jeugdigen

Intercultureel Interculturele hulpverlening RINO Zuid- Afgeronde academische opleiding, geestelijk Ja 30 uur, 10 dagdelen | www.psynip.nl
werken en aan allochtone jeugdigen en Nederland gezondheidskundigen, GZ-psychologen, klinisch www.nvo.nl

hulpverlening
aan migranten

hun ouders/opvoeders

psychologen, orthopedagogen, orthopedagogen i.o.
tot orthopedagooggeneralist, pedagogen,
psychotherapeuten

Training interculturele

Bureau Mutant

Beroepskrachten in de gezondheidszorg

5 dagdelen

www.mutant.nl




zorgverlening in de praktijk

Transcultureel werken in de Collegio Medewerkers van bureau jeugdzorg en 3 dagen, 6 dagdelen | www.collegio.nl
jeugdzorg (jeugd)zorginstellingen
Intercultureel werken in de Moira CTT O.a. voor verpleegkundigen, psychologen, www.ctt.nl
zorg en hulpverlening - psychotherapeuten, maatschappelijk werkenden en
intercultureel werken in psychiaters
praktijken van jeugdzorg,
maatschappelijk werk, ggz en
TBS
Intercultureel case Moira CTT www.ctt.nl
management en
trajectbegeleiding - op gang
brengen en houden van een
traject met een kwetsbare
jongere of volwassene in een
multiculturele omgeving via
een systemische aanpak
Intensieve opleiding Nederlandse Hulpverleners in de ggz en aanverwante disciplines 200 uur www.nvrg.nl
Transculturele S.T. Vereniging voor als jeugdzorg, reclassering, verslavingszorg,
Relatie- en palliatievenzorg, etc., die zich verder willen
Gezinstherapie specialiseren in de transculturele zorg. De opleiding

is bedoeld voor HBO studenten met een agogische

vooropleiding met VO of erkende post-HBO

opleiding en academici vanuit de

menswetenschappen.
Diversiteit in samenhang — CTT (Collectief Werkers i handicapt NVRG-erkend 10 lesdagen, 10 www.ctt.nu
post HBO transculturele Transcultureel ver dialrslln gglz, gehandicap }f nzori:f:,‘k X h supervisiebijeenko
systeembenadering Therapeuten) Jengdiipverening, maanc APPEWK WETKELS, Sph- msten

werkers en verpleegkundigen in de verslaving,

justiti€le zorg en de reclassering, die zich de

transculturele systeembenadering meer eigen willen

maken.
Transcultu.rele hulpverlening: Saxion Hogeschool Maatschappelijk werkers, sociaal pedagogische 5 dagdelen http://saxion.nl/cur
(H)erkenning van de hulpverleners, ggz-hulpverleners en andere sus/tch
belevingswereld van cliént en wpver > B8 P .
hulpverlener profgssmnals uit de hulpverlenlngssect‘or voor het

ontwikkelen van een transculturele attitude in het

methodisch werken
Post HBO: Coachen vanuit het | Fontys Hogeschool 12 dagen http://www.integra

diversiteitperspectief

Sociale Studies

Professionals die in hun praktijk werken met een
diversiteit aan klanten en bij wie het accent ligt op
activeren en motiveren, en trajectbegeleiders

tie.net/binaries/kie
m/bulk/bijeenkoms
ten/2006/3/post-
hbo-c-2006.pdf




Introductiecursus Mikado Ni . . Ja, www.mikadonet.nl
. ieuwe medewerkers zorginstellingen . .

(onderdelen: bewustwording kwaliteitsregister

van de noodzaak tot verpleegkundigen

intercultureel werken, en verzorgenden

kennismaking met de

interculturele visie en beleid

van betreffende instelling,

inleiding tot interculturele

vaardigheden en bejegening

van cliénten, kennis over

achtergronden en sociale kaart

van de regio’s waarin instelling

werkzaam is)

Situ'atief en intercultureel NSPOH Arts Maatschappij & Gezondheid, de jeugdarts en Ja, ABSG 2 dagen, 4 www.nspoh.nl

adviseren in de JGZ - : . dagdelen+ 6 uur
ook verpleegkundigen en andere professionals in de .
JGZ en/of het CJG zelfstudie

Training diversiteit/ Stichting Jeugdzorg Professionals binnen jeugdzorg, onderwijs en www.sjk.nl/preventi

intercultureel werken Kennemerland (SJK), | arbeidstoeleiding e/cursussen_en_tra

Bureau Trainingen iningen

Intercultureel werken Fontys Extens Hulpverleners in eerstelijns organisaties die met een 1tot 10 dagdelen http:/ /www.fontys.

multiculturele doelgroep werken nl/extens/cursusinf
o.aspx?Cursuscode
=5006ZD0020

Intercultureel werken JSO Beroepskrachten en leidinggevenden in onderwijs, 3 dagdelen http://www.jso.nl/
kinderopvang, welzijnsinstellingen, jeugdzorg en web/show/id=4749
jeugdgezondheidszorg, beleidsmakers, vrijwilligers, 6/contentid=1770
wijkverpleegkundigen, hulpverleners,
maatschappelijk werkers

Diversiteit en spel Fontys Extens 1tot 10 dagdelen http://www.fontys.

Hulpverleners in eerstelijns organisaties die met een
multiculturele doelgroep werken

nl/extens/cursusinf
o.aspx?Cursuscode
=5006ZD0026&ret
urnurl=%2fextens%
ofcursussen.aspx%3
fldvVakgebied%3d11
%26IdProductgroep
%3d79

Ontwikkeling
en opvoeding
in

intercultureel

Training diversiteit en
opvoeden zonder vooroordelen

Bureau Mutant

Consulenten van steunfuncties,
begeleidingsfunctionarissen, VVE-adviseurs en -
trainers, docenten van beroepsopleidingen en van
bij- en nascholingscursussen in de kinderopvang,
jeugdzorg, jgz en basisonderwijs, uitvoerende

9 dagdelen

www.mutant.nl
www.tijm.nl >
begeleiding en
training




perspectief

werkers in kinderopvang, jeugdzorg, jgz en
basisonderwijs

Training Cultuurverschillen in
communicatie en opvoeding

Bureau Mutant

Artsen en verpleegkundigen werkzaam in de jgz

www.mutant.nl

Achtergronden | Salam Aleikum! JSO Beroepskrachten en vrijwilligers die meer willen 1 dagdeel http://www.jso.nl/
van (specifieke) weten over de Marokkaanse en/of Turkse cultuur, web/show/id=4749
migranten- het geloof en de opvoeding 6/contentid=1601
groepen
Overig T'ralnl'ng'Omgaan met Consius trainingen Docenten, hulpverleners (o.a. jeugdzorginstellingen) 2 dagen www.consiustrainin

diversiteit . gen.nl

en politie
Het gevecht om de macht-de | JSO Beroepskrachten 2 dagdelen www.jso.nl

(culturele) achtergronden van
ongewenst gedrag van
jongeren

Omgaan met Culturele

Saxion Hogeschool

Iedere professional die zijn/haar interculturele

5 bijeenkomsten

http://www.millian.

Diversiteit competenties wil ontwikkelen, maar richt zich van 3,5 uur nl/postdoctoraal-
. . v . en-post-
voornamelijk op mensen die werkzaam zijn in de .. .
s hbo/instituut/Saxio
non-profit sector, zoals zorg- en welzijn en
onderwijsinstellingen. - o
1403/opleidingen/
Omgaan-met-
Culturele-
Diversiteit-
18363/beschrijving/
Aandacht voor diversiteit MOVISIE Hulpverleners en begeleiders werkzaam in de hulp- http://www.movisie
. . . .. .nl/122814/def/ho
en dienstverlening en in de maatschappelijke- en . ..
me_ /training/traini
vrouwenopvang
ng/aandacht_voor_
diversiteit_/
P'ost HBQ: De k'ra'cht van FonFys Hogeschool Organisatieadviseurs, opleidingsfunctionarissen, 10 dagen http://www.forum.
diversiteit, opleiding Sociaal Werk, ; . . . nl/pdf/posthbo200
. trainers, managers, p&o adviseurs, een ieder die het
intercultureel management Hogeschool De Horst . oo 5.pdf
en FORUM proces van managen van diversiteit wil vorm geven

binnen de eigen organisatie




ORGANISATIES VOOR SCHOLING OP MAAT

Acta Kaldenbach

A&E Consultancy
ATB-Consultancy

Fontys

i-Nova

Jaffar Consultancy
Kantharos

Kontakt der Kontinenten
Legato Opleidingen

Luz azul Trainingen
Macori Consult

MEX-IT

Mijnie Oosterom Trainingen
Saxion Hogescholen
Tamam Training & Advies
Trainme2

WERELDS Diversiteitmanagement
B&A Groep

Bureau voor training en consult

W. Pompeinstituut

Brains

Odyssee

De Beuk

Stavoor

People, Culture & Organization
Instituut IEM

Van de Bunt

Adviesbureau du Long

Onderzoek en organisatieadviesbureau Sandvliet
Bureau Intermedium

Inter Elan

Yorks & Partner






